
JULI
Organisatie &
inrichting

Juridische 
zaken

Medezeggen-
schap

Personeel

• Intentieverklaring opstellen
   ondertekenen
• Keuze notarisbureau 

• Gesprek starten over de raad van toezicht (RvT)
 en het bestuur van de nieuwe stichting 

• Ontwerpen/voorbereiden ouderraadpleging

• Ontwerpen/voorbereiden ouderraadpleging

• Vergelijking arbeidsvoorwaarden

Communicatie

SEPTEMBER

Medezeggen-
schap

Personeel • Overleg met vakbonden 
• Voorstellen tot uniformeren 
   arbeidsvoorwaarden medewerkers

• Uitvoeren ouderraadpleging en resultaten

• Aanpak consolidatie balans
• Opstellen meerjarenbegroting
• Uitbesteding inrichting personele en 
   �nanciële systemen

Financiën  &
Administratie

Juridische 
zaken

• Goedkeuring de�nitief concept statuten
 RvT's

Organisatie &
inrichting

AUGUSTUS

Personeel • E�ecten medewerkers beschrijven

• Besluit over de raad van toezicht en het  
 bestuur van de nieuwe stichting

• Financiële scan van beide scholen
• Financiële e�ecten van de fusie beschrijven 

Financiën  &
Administratie

Juridische 
zaken

• Besluitvorming juridische vormgeving  
 fusie

Organisatie &
inrichting

OKTOBER

Juridische 
zaken

Medezeggen-
schap

Personeel

• FusieE�ectRapportage (FER) 
• Managementstatuut

• Communicatie personeelsleden 
 (bijeenkomst,brief,gesprek)

• Opstellen notariele akte overdracht 
• Raadsvoorstel naar gemeenteraden

• Beslisnotitie voor MR = Medezeggen-
   schapsraad (met FER als bijlage)
• Vorming GMR

NOVEMBER

Juridische 
zaken

Personeel • Administratieve overgang    
 personeelsleden
• Harmoniseren personeelsadministratie

• Goedkeuring statuten NKSR = Katholieke 
 Schoolraad
• Goedkeuring statuten door 
 gemeenteraden

Medezeggen-
schap • Instemming MR'en voor fusiebesluit

DECEMBER
Organisatie &
inrichting

Juridische 
zaken

Medezeggen-
schap

Personeel

• Financiële cyclus na fusie vaststellen 
• Plan van aanpak uniformering bedrijfsvorming  
 na fusie
• Toezichtkader en beloningsregeling RvT   
 (reglement bestuur en toezicht) 

• Passeren fusie bij notaris/inwerking 
 treding fusie

• Brief overgang naar nieuwe werkgever

• Voorbereiden nadere besluitvorming 
 harmonisatie regelingen 

Financiën  &
Administratie

• Administratieve meldingen aan externe 
 partijen
• Melding fusie aan Ministerie

Roadmap 
bestuurlijke fusie 
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*Formeel Besluitmoment


